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Der Mix macht's!

Ballungsraume plus landliche Gebiete - das
heiRt auch: Viele qualifizierte Leser, viele
Branchen, viel Interesse an neuen Chancen und
Herausforderungen. Also beste Moglichkeiten,
genau die neuen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen zu finden, die Ihr Unternehmen erganzen
konnten.
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Print Anzeigen

Hier ein paar gute Beispiele flir unsere Marktfiihrerschaft:

84,3 %

mgw-Zeitungen
47.888 Exemplare

15,7% | 98,6 %

andere Titel mgw-Zeitungen
8.950 Exemplare 10.968 Exemplare

1,4 %

andere Titel
111 Exemplare

Stadt Dortmund Stadt Dorsten

99.1 %

mgw-Zeitungen
9.795 Exemplare

0,9 % 91,3 %

andere Titel mgw-Zeitungen
92 Exemplare 13.615 Exemplare

8,7 %

andere Titel
1.295 Exemplare

Stadt Unna Stadt Recklinghausen

Basis: IVW-Verbreitungsanalyse 2022, Regionale Tageszeitungen



Print Anzeigen

Schalten Sie wann, wo und wie Sie wollen -
und immer zu glunstigen Konditionen. Print und online.

Schalten Sie genau dort, wo Sie wollen.

Sie kdnnen exakt die Regionen belegen, die flr Sie relevant und
gunstig sind. Wir zeigen Ihnen Moglichkeiten, wie Sie lhre Zielgrup-
pe effektiv erreichen kdnnen. Sprechen Sie mit uns. Wir entwickeln
Ihnen gerne lhren ganz personlichen Anzeigen-Schaltplan.

Schalten Sie 6fter, zahlen Sie weniger. Jetzt bis zu 80% sparen.
Das geht jetzt besonders gut mit einem zweifachen oder dreifa-
chen Werbeaulftritt. Sie schalten lhre Stellenanzeige innerhalb von
vier Wochen gleich zwei- oder dreimal und erreichen damit ein
breiteres Bewerbungsspektrum. Sparen Sie bei der zweiten Anzei-
ge 70% und bei der dritten Anzeige sogar 80%.

Schalten Sie in einem erstklassigen redaktionellen Umfeld.
Fest steht: Unsere knapp eine Million* Leser nutzen unser redak-
tionelles Umfeld intensiv, um sich zu informieren. Deshalb bieten
wir Ihnen jeden Samstag brandaktuellen, spannenden Lesestoff
Uber Jobs, Chancen, Wirtschaftstrends und vieles mehr zur Berufs-
planung. Diese Sonderveréffentlichungen haben jede Woche einen
Themenschwerpunkt, den wir langfristig planen und ankdndigen.

Schalten Sie dort, wo das Ausbildungsniveau besonders hoch ist.
Treffen Sie knapp eine Million* Leser. Denn Sie schalten in einem
der gréRten Ballungsraume Europas und weit darliber hinaus, mit
vielen anspruchsvollen Universitaten und Hochschulen mit ambi-
tionierten Studienabgangern. Dazu kommen eine hohe Mobilitats-
bereitschaft und viele qualifizierte Bewerber.

Schalten Sie auch kleine Anzeigen mit Farbe.

Es keine Mindestberechnung fir Farbanzeigen. So kénnen Sie auch
bei kleinen Formaten zum Beispiel Ihr Firmenlogo farbig einbin-
den. Oder die Anzeige mit einem farbigen Hintergrund auffalliger
gestalten. Damit wird lhr Stellenangebot

noch starker beachtet.

Schalten Sie mit 20% AE-Provision.

Far Agenturen gibt es noch einen ganz besonderen Anreiz, bei uns
zu schalten: Wir bieten satte 20% AE-Provision auf den Printanteil
Ihrer Buchung. Das ist ein Drittel mehr, als die meisten anderen
bieten. Der Onlineanteil wird mit 15% AE-Provision vergutet.

Jede Printanzeige auch 30 Tage online.

Die Reichweite Ihrer Personalanzeige wird durch unsere obliga-
torische Print-Online-Vorteilskombi erhéht. Kombinieren Sie Thr
Stellenangebot in der Tageszeitung dartber hinaus optional mit
bundesweit fihrenden Onlineportalen oder nutzen Sie zielgerich-
tet ergdnzende Onlinewerbeformen.

Unser umfangreicher Service.

Wenn Sie noch keine genauen Vorstellungen haben, wie lhre
Stellenanzeige aussehen soll, dann fragen Sie einfach uns. Wir ent-
wickeln die textliche und grafische Gestaltung gern zusammen mit
Ihnen. Und das optimale Verbreitungsgebiet empfehlen wir Ihnen
naturlich gleich mit.

*It. MA 2023 Tageszeitungsdatensatz, Ausgabe S 6050



Anzeigen Tageszeitung

Westfalen Gesamt
Stellenmarkt S 6050

Verkaufte Auflage 11/2023:

306.285 Exemplare
davon ePaper: 62.036

Reichweite It. MA 2023:
970.000 Leser

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Munsterland Zeitung
Recklingh&user Zeitung
Marler Zeitung
Hertener Allgemeine
Stimberg Zeitung
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung rzhagen
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)
Westfélischer Anzeiger

Die Glocke
Ortspreis Grundpreis
jemm, s/w 27,07 € 31,85 €
jemm, 4c 37,63 € 44,27 €
ZIS 102682

mgw Plus
Stellenmarkt S 6100

Verkaufte Auflage 11/2023:
262.158 Exemplare
davon ePaper: 55.258

Reichweite It. MA 2023:
868.000 Leser

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Minsterland Zeitung
Recklingh&user Zeitung
Marler Zeitung
Hertener Allgemeine
Stimberg Zeitung
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)
Westfélischer Anzeiger

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 25,25 € 29,71 €
jemm, 4c 35,10 € 4130€

ZIS 102558



Anzeigen Tageszeitung

Wirtschaftsraum Ruhrgebiet Extra
Stellenmarkt S 2020
Verkaufte Auflage 11/2023:

246.435 Exemplare
davon ePaper: 50.133

Reichweite It. MA 2023:
838.000 Leser

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Recklingh&user Zeitung
Marler Zeitung
Hertener Aligemeine
Stimberg Zeitung
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)
Westfélischer Anzeiger

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 21,28 € 25,04 €
je mm, 4c 29,58 € 34,81 €

Z1S 102708

Wirtschaftsraum Ruhrgebiet Plus
Stellenmarkt S 2050

Verkaufte Auflage 11/2023:

222.451 Exemplare
davon ePaper: 46.059

Reichweite It. MA 2023:
754.000 Leser

Miinster o

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Recklinghéuser Zeitung Gt
Marler Zeitung Dortm
Hertener Aligemeine
Stimberg Zeitung ° bugeztitoii
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)
Westfélischer Anzeiger

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 19,82 € 2332 €
je mm, 4c 27,55 € 32,41 €

ZIS 102680



Anzeigen Tageszeitung

mgw Gesamtausgabe plus Glocke
Stellenmarkt S 6170

Verkaufte Auflage 11/2023:
211.126 Exemplare
davon ePaper: 43.292

Reichweite It. MA 2023:
650.000 Leser

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Munsterland Zeitung
Recklingh&user Zeitung
Marler Zeitung
Hertener Allgemeine
Stimberg Zeitung
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)

Lippstadt
O

O
Hamm
Soest

Bil
iiren

Die Glocke
Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 18,99 € 22,34 €
jemm, 4c 26,40 € 31,05 €
ZIS 102951

Wirtschaftsraum Dortmund/Hamm
Stellenmarkt S 6160

Verkaufte Auflage 11/2023:
190.028 Exemplare
davon ePaper: 39.689

Reichweite It. MA 2023:
647.000 Leser

()
Halternam See
ODorsten

Ruhr Nachrichten
Hellweger Anzeiger
Westfélische Rundschau (Unna/Kamen)
Westfélischer Anzeiger

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 16,54 € 19,46 €
je mm, 4c 22,99 € 27,05 €

Z1S 102561



Anzeigen Tageszeitung

je mm, s/w 14,62 € 17,20 € je mm, s/w 15,85 €

Z1S 104882 ZIS 102563




Anzeigen Tageszeitung

Wirtschaftsraum Ruhrgebiet
Stellenmarkt S 2110
Verkaufte Auflage 11/2023:

151.276 Exemplare
davon ePaper: 31.389

Reichweite It. MA 2023:
481.000 Leser

» O
Miinster « Warendorf

O
Giitersloh

Ahlen Oelde
e] (o]

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung

O Hamm L|pps(t)adt

Halterner Zeitung

Soest O

Recklinghduser Zeitung Biiren o

Marler Zeitung

Warstein
O

Hertener Aligemeine
* Diisseldorf

Stimberg Zeitung
Dattelner Morgenpost
Waltroper Zeitung
Hellweger Anzeiger
Westfalische Rundschau (Unna/Kamen)

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 13,41 € 15,78 €
je mm, 4c 18,64 € 21,93 €

ZIS 105328

Munsterland Plus
Stellenmarkt S 6120
Verkaufte Auflage 11/2023:

160.106 Exemplare
davon ePaper: 34.028

Reichweite It. MA 2023:
481.000 Leser

Ruhr Nachrichten
Dorstener Zeitung
Halterner Zeitung
Minsterland Zeitung
Westfélischer Anzeiger
Die Glocke

Ortspreis Grundpreis
je mm, s/w 12,67 € 14,91 €
je mm, 4c 17,61 € 20,72 €

Z1S 102683



Anzeigen Tageszeitung

jemm, s/w 12,86 € je mm, s/w

Z1S 102565 ZIS 105329




Anzeigen Tageszeitung

je mm, s/w 10,43 € je mm, s/w

ZIS 104138 ZIS 105329




Anzeigen Tageszeitung

je mm, s/w je mm, s/w

Z1S 100294 Z1S 100924




Anzeigen Tageszeitung

je mm, s/w je mm, s/w

ZIS 105411 ZIS 104788
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Sonderthemen

Sonderthemen 2024
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MESSEHALLE
MERCEDES-BENZ
WITTEKINDSTRASSE.

LENSINGVEDIA

jobmessen<

forDortmund

Zu den Karrieremessen jobmesse dortmund, EINSTIEG Dortmund,
Karrieretag Dortmund und NRW Job-Stadiontour erscheinen wir

jeweils vor den Veranstaltungen mit einer umfassenden crossmedia-

len Sonderverdéffentlichung.

NICHT VERPASSEN: TOP-SONDERVEROFFENTLICHUNGEN 2024

Ausbildungsreport + Treffer
Medizinische & Soziale Berufe

10.02./ 25.05./31.08.2024
23.03./28.09.2024

Ausbildungsreport
+ Treffer (Das Ausbildungsmagazin)

Berufe im Einzelhandel

Berufe im Handwerk & Gewerbe
Berufe im Rechts- und Steuerwesen
Berufe in der Umwelttechnik
Controlling / Finanz- und Rechnungswesen
Der AuBendienst-Report
Dialogmarketing
Dienstleistungs-Berufe

Ingenieure & Techniker

IT-Berufe

Kaufmannische Berufe
Logistik-Berufe

Management & Fihrung
Medizinisch & soziale Berufe
Personaldienstleistungen
Qualifikation & Weiterbildung

Start Up-Chancen

3 ximJahr
April

6 x im Jahr
3 xim Jahr
Oktober

3 ximJahr
3 xim Jahr
3 xim Jahr
Oktober

4 x im Jahr
2 x im Jahr
6 x im Jahr
2 x imJahr
2 xim Jahr
9 x im Jahr
4 xim Jahr
12 x im Jahr

2 xim Jahr






Digitale Angebote

lhr Stellenangebot immer auch Online!

Jede Printanzeige erscheint obligatorisch 30 Tage Online! Wir kombinieren Ihr

Stellenangebot in der Tageszeitung mit unseren Onlineportalen Ruhr24jobs.de oder RUHR ‘ JOBS
muensterlandjobs24.de, entsprechend der gebuchten Ausgabe - die beste Verbin-

dung fur Ihre Jobanzeigen! Mit dieser Kombination erreichen Sie neben den Tageszei-

tungslesern zusatzlich auch die zahlreichen aktiv online Jobsuchenden der Region.

In Abhangigkeit zur GréRRe Ihrer Printanzeige ergeben sich folgende Konditionen
fur die Onlineverlangerung:

RUHR ¢T) JoBS et o

Anzeigengrof3en Ortspreis*

Grundpreis*

RUHR24JOBS.de

Printanzeige bis 50 mm Wir haben fiir jeden den passenden Job
s 45,00 € 53,00 €
flr eine Position

F{rmtgnzagg ?b 51 bis 100 mm 80,00 € 94,00 €
flr eine Position

ToP JOBS

F{ﬂntgnze|gg fab 101 bis 250 mm 150,00 € 177,00 €
flr eine Position

Printanzeige ab 251 mm 190,00 € 223,00 €
flr bis zu 3 Positionen

*zzgl. zum Preis der Printanzeige fur die Onlinestellung auf Ruhr24jobs.de bzw. muensterlandjobs24.de, Preis fUr jede weitere Position OP 45,00 € / GP 53,00 €


http://Ruhr24jobs.de
http://muensterlandjobs24.de

Digitale Angebote
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Produktubersicht RUHR24JOBS

RUHRJOBS - Das reichweitenstarke Online-Jobportal fir das Ruhrgebiet und NRW. Jeden Tag bringen wir regionale Arbeitgeber und
Arbeitnehmer erfolgreich zusammen. Wir verknilpfen das Beste aus regionalen Jobangeboten und digitalen Markten miteinander.

Employer Branding 3 Monate
Employer Branding Kampagne M 797 €
(12 Anzeigen innerhalb von 3 Monaten) (monatlich)
Employer Branding Kampagne L 997 €
(24 Anzeigen innerhalb von 3 Monaten) (monatlich)
Employer Branding Kampagne XL 1.497 €
(Unbegrenzt viele Anzeigen + mehr Social Media Budget) (monatlich)

Erweiterungen fir lhr Employer Branding**
30 Tage 3x(-15%) 5x(-20%) 10x (-25%)

Komfort Upgrade 397 € 1.102 € 1.788 € 3.478 €

Premium Upgrade 697 € 1.957 € 3.188 € 6.228 €

Einzelanzeigen

30 Tage 3x(-15%) 5x(-20%) 10x (-25%)

Talente & Minijobs*** 197 € 502 € 788 € 1.478 €
Starter (Blue Collar) 397 € 1.012 € 1.588 € 2978 €
Komfort (Sachbearbeiter) 797€ 2145€  3438€ 6.603 €
Premium (IT, Pflege, Ing.) 1.097€ 3.000€ 4.838€ 9.353 €

Services

Einrichtung Arbeitgeberprofil

(suchmaschinenoptimiert) 437 €
Optimierung/Erstellung lhrer Stellenanzeige 397 €
Job-Feed (einmalige Anbindung) 1.897 €

Zusatzliche Recruiting-Losungen****

Social Recruiting: Social Traffic 397 €
Social Recruiting: Social Contact 497 €
Recruiting-Funnel (Erstellung, exkl. Social Traffic) 297 €

Klicken Sie hier, um zum Tarif von
Ruhr24jobs zu gelangen, der Preise,
Produkte und weitere Leistungen

enthalt.

Alle Preise zzgl. der gesetzlichen MwsSt.; *Bereits zum Vorteilspreis im Arbeitgeberprofil Premium enthalten; **erweitert die kostenfreie Ausschreibung des Arbeitgeberprofil Pre-
miums fUr Fach- und Spezialkrafte; ***Ausschlief3lich fur Praktika und Auszubildende einsetzbar; ****Auch unabhdngig von einer Stellenschaltung auf RUHR24JOBS.de buchbar
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Social Sponsored Post

Bewerber mit Social Media erreichen

Wir veroffentlichen Ihre Stellenanzeige als hochwertigen Social-Media-Post auf Instagram,
Facebook oder TikTok mit unserem Absender an Ihre regionale Zielgruppe. Nutzen Sie die

Glaubwurdigkeit unserer starken Marken, um die perfekten Bewerber digital zu erreichen.

He
4

~

m.facebook.com/p:

Ruhr Nachrichten & mit .
Sparkasse UnnaKamen. X
Anzeige - @

@ Ruhr Nachrichten mit Green IT GmbH.

Eezahite Partnerschaft - @

2 Falrantwortung Ubernehmen bel ein [Anzeige] ”rlnlz ist ein lotal.ﬂepfihles Malerial,
Arbeitgeber in der Region: Erfahre hier, wa: d?s man fir ganz unlersch{ed\nche Dinge
GREENSPIRIT ausmacht. )| #Anzeige einsetzen kann. Und man sieht jeden Tag, was
man geschafft hat!" - das gefallt Sebastian
Wagner an der Ausbildung zum Zimmermann
besonders gut. Worauf es bei der Ausbildung
ankommt und warum Nachhaltigkeit eine immer
gréRere Rolle spielt, erzéhlt er im Video.

Sponsored Post

v Facebook, Instagram oder TikTok

V' Feed-Post + Story

V/ Bild- und Video-Einbindung

V als Dynamic-/Karussell-Ad moglich

Mekir dazi. Linter Vv inkl. 100,- € Werbebudget (Upgrade

Ijltps:lllraumberufe-nrw de/ . mt’)glich)

v eigener Account erforderlich (auBer bei
TikTok)

V' Aussteuerung in einem ausgewahlten
Umkreis

V/ Direktverlinkung auf Inre Homepage oder
auf lhr Inserat in unserem Onlineportal
Ruhr24jobs.de

Preis: ab 399,- 3

RUHRNACHRICHTEN.DE
Gkonomisch - Gkologisch — GREEN IT
‘Top-Arbetgeber der Region

@ Nachricht

4 @

™ Geféllt mir [) Kommentieren £ Teilen

lhre Vorteile

Zielgruppenengagement:

Durch einen Social Sponsored
Post regen Sie lhre Zielgruppe
zum Teilen, Kommentieren und
Liken an. Das erhoht nicht nur die
Reichweite, sondern tragt auch
dazu bei, dass lhre Stellenanzeige
von Personen gesehen wird, die
ein spezifisches Interesse an der
Position haben.

Direkte Kommunikation:

Social Media ist schnelllebig und
lebt von einem direkten Aus-
tausch. Mit einem Post erhalten
Sie direkte Reaktionen auf lhr An-
gebot von potentiellen Bewerbern.

Potential ausschépfen:

Wer nicht auf Social Media ist,
verpasst was? Richtig. Denn wer
heutzutage nicht auf Social Media
prasent ist, schopft insbesondere
das Potential jingerer Zielgruppen
nicht aus. Nutzen Sie die Chance
durch mehr Sichtbarkeit in den
sozialen Netzwerken.

Qualitdtsmedium als Sender:

Der Versand des Posts durch

ein Qualitdtsmedium erhoht die
Glaubwirdigkeit um 16%%*, das
Vertrauen um 21%* und die Sym-
pathie um 27%*

*Quelle: Social Post Studie IQ Digital 2019;
Werte auf Basis einer Beispielkampagne
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Talente gesucht!

Stellen Sie sich frihzeitig ins Rampenlicht, um qualifizierte Auszubildende zu erreichen.
Mit unseren digitalen ,Talent Connect Pro” Paketen prasentieren Sie Ihr Ausbildungsan-
gebot, bevor traditionelle Stellenanzeigen von Auszubildenden Gberhaupt in Betracht
gezogen werden. Durch kreative Medienformate wie Social-Media-Posts, Kurzvideos und
Interviews mit unseren starken Marken werden Sie als vertrauenswurdiger Absender

wahrgenommen

Unsere digitalen Pakete
far lhr Azubi-Recruiting:

Talent Social-Posting

V' Instagram- und Face-
book oder TikTok- Post
mit lhrem TZ-Titel als
Absender inkl. Targe-
ting, Werbebudget und
Gestaltung des Postings
(Videos mussen angelie-
fert werden).

ab 399,- €

Ausspielung der Social Media Anzeigen innerhalb der Laufzeit der Sonderverdéffentlichung oder nach Absprache Als = Ad Impression / Ortspreis zzg|.

Talent Social-Posting Pro

V' Instagram- und Face-
book- und TikTok -Post
mit lhrem TZ-Titel als
Absender
inkl. Targeting, Werbe-
budget und Gestaltung
des Postings (Videos
mussen angeliefert
werden).

699,- €

MwSt. / Preise rabattbildend, nicht rabattfahig

@ Hellweger Anzeiger
15td. - G

Talent Social-Posting Pro
+ Online Artikel mit Teasern

V' Instagram- und Face-
book- und TikTok -Post
mit lhrem TZ-Titel als
Absender
inkl. Targeting, Werbe-
budget und Gestaltung
des Postings (Videos
mussen angeliefert
werden).

Mehr dazy

(4] Stephanie .. 10 Kommentare 29 Mal geteilt

G
oy Sefilit mir (O Kommentar £> Teilen

—

0009

V' Online Artikel mit
50.000 Teaser-Ais
z.B. flir Azubi-Berichte,
Interviews mit Ausbil-
dern usw.

1.699,- €
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Technische Angaben zu Anzeigen

Grundschrift:
Spalten Breite Anzeigenteil 8,2 Punkt = 3,075 mm
Textteil 8,77 Punkt = 3,288 mm
1 42,0 mm
Farben:
2 87,5mm Fur den 4-Farb-Offsetdruck verwenden wir Zeitungsdruckfarben nach der ISO-Norm 2846-2.
3 133,0 mm Sonderfarben werden unter Einhaltung der DIN 12647-3 aus den vier Grundfarben CMYK reproduziert.
4 178,5 mm Geringflgige Abweichungen beim Zusammendruck und beim Farbton berechtigen nicht zu Ersatzansprichen.
5 224,0 mm Maximale Flichendeckung bei 4c-Anzeigen: 240%.
6 269,5 mm Tonwertzunahme: Die Tonwertzunahme betragt im Mitteltonbereich ca. 26%.
7 315,0 mm Platzierung: Aus technischen Griinden kdnnen Platzierungsvorschriften fir Farbanzeigen
nur unter Vorbehalt angenommen werden.
Festformat Spalten Hohe Gesamt mm
1/1 Seite 7 450 mm 3150
1000 Eckfeld 4 250 mm 1000
Blattbreit 1/2 Seite quer 7 225 mm 1575
Blattbreit 1/2 Seite hoch 3 450 mm 1350
Blattbreit 1/3 Seite quer 7 150 mm 1050
Blattbreit 1/3 Seite hoch 2 450 mm 900
Blattbreit 1/4 Seite quer 7 110 mm 770
Eckfeld 1/4 Seite 3 250 mm 750




Anzeigenubermittlung

Rund um die Uhr sind wir fur Sie erreichbar, wenn Sie
uns lhre Anzeige per E-Mail bzw. FTP Ubermitteln wollen.

Anlieferung von Druckunterlagen oder digitale
Ubertragung: mindestens 2 Tage vor dem Erschei-
nungstermin.

Benennung: Bitte verwenden Sie bei der Ubertragung
von Daten eine Bezeichnung, die uns eine eindeutige
Zuordnung zu Ihrem Auftrag ermdglicht, z.B. 26_01_RN_
Kundenname (erster Erscheinungstag, Objekt, Kunde)
bzw. eine Textdatei mit auftragsrelevanten Informatio-
nen und einem Ansprechpartner.

Digitale Anzeigenubertragung: Vorzugsweise win-
schen wir Dateien im PDF-Format (PDF/X 1a-2003 oder
PDF/X-3). Alle Schriften mussen eingebettet sein. Alle
anderen Dateiformate ohne jede Gewahr.

InseratgroBe: Bei GroRenunterschieden bis zu 5% ist
der Verlag berechtigt, das Objekt entsprechend der Bu-
chung anzupassen.

Druckvorlagen/Druckunterlagen: Fur eine ein-
wandfreie Wiedergabe der Farben im Zeitungsdruck
bendtigen wir bei Farbanzeigen Prifdrucke auf zei-
tungsahnlichem Papier.

Systemschriften:
die  Monitordarstellung und

Systemschriften sind far
Burosoftware  be-

stimmt. Leider konnen diese Schriften nicht
im  technischen  Bereich  verwendet werden.
Diese Schriften bringen meistens Belichtungs-

probleme mit sich. Bei gemischten Schrift-Systemen
kommt es gelegentlich zu Umbruchverschiebungen
oder anderen Problemen. Fur derartige Fehler wird
keine Haftung tbernommen.

Kleinste SchriftgroBe: Bei kleinen Schriften wird keine
Gewahr hinsichtlich der Lesbarkeit Gbernommen. Farbi-
ge bzw. negative Schriften sollen daher mindestens 8 pt
im fetten Schriftschnitt, ohne Serifen gewahlt werden.

Linien: Positiv min. 0,3 pt, negativ/gerastert min. 0,5 pt
- ,keine Haarlinien”

Belichtungsauflésung: 1.270 dpi
Rasterweite: 48L/cm (122 Ipi)

Auflésung von Bildern: 180 dpi im Ausgabeformat;
Farbbilder immer CMYK - siehe ,Farbprofil”

Farbprofil: Zur Aufbereitung von 4c- und Graustu-
fenbildern fur den Zeitungsdruck empfehlen wir die
Verwendung des von der IFRA entwickelten ISOnewspa-
per-Standardprofils (ISOnewspaper26v4.icc) fur den
Zeitungsdruck. Das Profil kommt bei der Konvertierung
von RGB- in CMYK- oder Graustufenbildern zum Einsatz
(z. B. Photoshop) und passt die Daten automatisch an
die Tonwertzunahme, den zuldssigen Gesamtfarbauf-
trag und den Schwarz-aufbau im Zeitungsdruck an. Pro-
file kostenfrei unter www.ifra.com

Zugangsdaten fiir digitale Anlieferung:

E-Mail: quality@lensingmedia.de
FTP: ftp.medienhaus-lensing.de

U: AST-MDHL
P: FTP
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Technische Ansprechpartner:
Creative Quality Studio (CQS)
Telefon: +49 231 9059 2601
E-Mail: quality@lensingmedia.de


http://www.ifra.com
mailto:quality%40lensingmedia.de?subject=
mailto:quality%40lensingmedia.de?subject=
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Allgemeine Verlagsangaben

A= G OzMe

SCORE MEDIA
GROUP

media group westfalen GmbH & Co. KG: Westenhellweg 86-88, 44137 Dortmund.
Telefon: +49 2319059 0, E-Mail: info@mgw.de
Bankverbindung: Sparkasse Dortmund, BIC: DORTDE33XXX, IBAN: DE89 4405 0199 00013182 11

Lensing Media GmbH & Co. KG: Postfach 10 50 51, 44047 Dortmund,
Pressehaus: Westenhellweg 86-88, 44137 Dortmund.
Telefon: +49 231 9059 0, Fax: +49 2319059 86071, E-Mail: anzeigen@ruhrnachrichten.de

Zeitungsverlag rubens GmbH & Co. KG: Wasserstr. 20, 59423 Unna.
Telefon: +49 2303 202 123, Fax: +49 2303 202 121, E-Mail: anzeigen@hellwegeranzeiger.de

Medienhaus Bauer GmbH & Co. KG: KampstraBe 84b, 45772 Marl.
Telefon: +49 2365 107 0, Fax: +49 2365 107 1990, E-Mail: anzeigenservice@medienhaus-bauer.de

Geschaftsbedingungen: Die Ausfiihrung von Auftragen erfolgt zu den, Allgemeinen Geschaftshedingungen”.

FORMATE UND PLATZIERUNGEN

FlieBsatzanzeigen sind Anzeigen, bei denen das 1. Wort fett, der weitere Text ohne besondere Hervorhebung in der
Grundschrift gesetzt wird. Ab Zeile 2 erfolgt Einzug. Bei abweichenden Satzwiinschen wird der Millimeterpreis fiir gestal-
tete Anzeigen berechnet.

Textteilanzeigen ab einer MindestgroRe von 600mm.

Standby-Anzeigen sind TitelfuBanzeigen mit einem verlagsseitigen Schieberecht. Konditionen auf Anfrage.

Panorama-Anzeigen:  Druckunterlagen: 2Tage vor Erscheinen
Berechnung: Hahe x 15 Spalten x mm-Preis
Mindestgroe: 240 mm hoch x 655 mm breit

Anzeigenstrecken: 3-seitige Anzeigenstrecken werden zum Tarifpreis abziiglich 45% Strecken-Rabatt, 4-seitige Anzeigen-

strecken abziiglich 50% Strecken-Rabatt berechnet. Panorama-Anzeigen innerhalb der 4-seitigen Anzeigenstrecke + 3,6%.

Weitere Nachlasse werden nicht gewahrt. 3- und 4-seitige Anzeigenstrecken werden mengenméRig auf bestehende Ab-
schliisse angerechnet. 6- und 8-seitige Anzeigenstrecken: Preise auf Anfrage.

Platzierungswiinsche fiir textanschlieBende Anzeigen in den Lokalausgaben auf Anfrage.
Aus technischen Griinden kdnnen Anzeigen in groBeren Ausgaben / Kombinationen erscheinen.

Anzeigenstrecken und weitere Formate auf Anfrage

ZUSATZKONDITIONEN UND NACHLASSE

Chiffre: 7,06 € bei Zustellung (auch wenn keine Zuschriften eingehen).

h q

Gestaltungspauschale: Fiir Gestaltungsarbeiten im Z,

mm: 9,00 €, Printanzeigen ab 200 mm: 12,90 €

g mit einem K ftrag fiir Printanzeigen bis 200

Nachlasse:

Malstaffel, bei Mindestabnahme von:
12 Anzeigen 8%
24 Anzeigen 12%
52 Anzeigen 20%

Die Rabattstaffel gilt nur in Verbindung mit einem schriftlich fixierten Jahresabschluss.

Ortspreis: Die Abrechnung zum Ortspreis erfolgt nur fiir Kunden aus dem Verbreitungsgebiet
der media group westfalen. Eine Mittlerprovision wird nicht gewéhrt.

Zahlungsbedingungen: Zahlbari
Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer.

halb 14 Tagen nach Rech halt ohne Abzug.

Rechnungsversand: Rechnungen werden standardméBig per E-Mail versendet. Fiir den postalischen Versand erheben wir eine
Versandgebiihr von 4,50 € (brutto).

Bei den Auflagen handelt es sich jeweils um die verkaufte Auflage IVW des II. Quartals 2023. Die Angaben zu Reichweiten
und Lesern beziehen sich auf die Mediaanalyse MA 2023, Tageszeitungsd

Die Preise fiir unsere digitalen Produkte gelten sowohl fiir den frei zugénglichen Online-Bereich, als auch den kostenpflichtigen
Paid-Content-Bereich.

ERSCHEINUNGSTAGE UND ANZEIGENSCHLUSS

Erscheinungstage fiir den Stellenmarkt:
Mittwoch und Samstag

Anzeigenschluss:
2 Werktage vor Erscheinen, 16.00 Uhr

Weitere Rubriken, Sonderwerbeformen und Crossmedia Angebote, Belegungs-
maoglichkeiten und Preise entnehmen Sie bitte unseren separaten Informations-

broschiren, die wir Ihnen gerne zusenden.



mailto:info%40mgw.de?subject=
mailto:anzeigen%40ruhrnachrichten.de%20?subject=
mailto:anzeigen%40hellwegeranzeiger.de?subject=
mailto:anzeigenservice%40medienhaus-bauer.de%20?subject=

Aligemeine Geschaftsbedingungen

media group westfalen GmbH & Co. KG, Lensing Media GmbH & Co. KG, Zeitungsverlag Rubens GmbH & Co. KG, Medienhaus Bauer GmbH & Co. KG

§ 1 Geltung und Begriffshestimmung

(1) Diese allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten aus-
schlieBlich gegeniber Unternehmern (§ 14 BGB), juristischen
Personen des offentlichen Rechts oder offentlich-rechtlichen
Sondervermdgen im Sinne des § 310 Abs. 1BGB (im Folgen-
den auch als Auftraggeber bezeichnet). Abweichende oder
entgegenstehende Bedingungen gelten nicht, sofern diese
nicht durch die media group westfalen GmbH & Co. KG, Lensing
Media GmbH & Co. KG, Zeitungsverlag Rubens GmbH & Co. KG,
Medienhaus Bauer GmbH & Co. KG, im Folgenden auch als die
Verlage bezeichnet, ausdriicklich schriftlich anerkannt wurden.
Diese AGB gelten auch dann, wenn der Verlag in Kenntnis ent-
gegenstehender oder von unseren abweichenden Bedingungen
des Auftraggebers die Leistung vorbehaltlos ausfiihrt.

(2) Anwendung findet stets die zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses eines jeden Rechtsgeschafts aktuell giiltige Fassung dieser

Il inen Geschaftsbedi die jederzeit unter www.
mgw.de/agb abgerufen werden kdnnen.
§ 2 Vertragsabschluss

(1) , Auftrag” im Sinne der nachfolgenden allgemeinen Ge-
schéftshedingungen ist der Vertrag iiber die Veroffentlichung
einer oder mehrerer Anzeigen, Beilagen oder anderer Werbe-
mittel in einem Printmedium und/oder in einem Online-Medi-
um zum Zwecke der Verbreitung.

(2) Der Auftrag kann telefonisch, schriftlich, per E-Mail, per
Telefax, personlich sowie online iiber die Internetseiten der
Verlage erfolgen. Eine Beauftragung kann auch iiber das 0BS
Online Booking System erfolgen (Infos zu OBS finden Sie unter
www.obs-portal.de). Bei der Erkldrung des Auftraggebers an
die Verlage iiber die Veroffentlichung einer oder mehrerer An-
zeigen, Beilagen, Onlinewerbung oder anderer Produkte (z. B.
Memosticks) zum Zwecke der Verbreitung, handelt es sich um
ein verbindliches Angebot auf Abschluss eines Vertrages. Der
Auftraggeber erhlt bei Auftragen iiber die Internetseite des
Verlages zundchst eine automatische Eingangsbestatigung
des Auftrages, welche noch keine Vertragsannahme durch den
Verlag darstellt. Innerhalb einer Frist von langstens 1 Woche
nach Eingang des Auftrages, jedoch spatestens bis zum Anzei-
genschluss, falls dieser vor Ablauf der Wochenfrist liegt, ist der
Verlag berechtigt das Angebot des Auftraggebers anzunehmen.
Der Vertrag kommt durch die verbindliche Bestatigung des
Auftrages (z.B. durch Auftragsbestatigung), durch Rechnung-
stellung, durch Ausfiihrung des Auftrages oder bei einer Auf-
tragserteilung im Kundencenter, durch miindliche Erkldrung
durch einen Vertreter des Verlages zustande.

(3) Sofern der Auftraggeber den Auftrag ohne Vorlage des

oder eines Beil erteilt, gilt der Auf-
trag unter dem Vorbehalt angenommen, dass der Verlag, ent-
sprechend der nachfolgenden Regelung, keine Einwendungen
gegen den Text oder die Form der Werbung erhebt.

(4) Der Verlag weist darauf hin, dass die in Auftrag gege-
bene Anzeige auch in Onlinediensten erscheinen kann. Der
Auftraggeber erklart sich mit der Auftragserteilung damit
einverstanden.

(5) Der Auftraggeber ist verpflichtet dem Verlag etwaige Ain-
derungen der Vertragsdaten (z.B. Anschrift) schnellstmdglich
mitzuteilen.

§ 3 Ablehnung von Auftragen

(1) Die Verlage behalten sich vor, Anzeigenauftrége — auch ein-
zelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses — und Beilagenauf-
trage wegen des Inhalts (z.B. VerstoB gegen Strafvorschriften),
der Herkunft (z.B. Versto gegen das Urhebergesetz) oder der
technischen Form nach sachgemaBen Ermessen abzulehnen
(bzw. bis zu einer Korrektur zuriickzustellen), inshesondere
wenn deren Inhalt gegen Gesetze, behdrdliche Bestimmungen
oder die guten Sitten verstoBt oder deren Veroffentlichungen
fiir den Verlag unzumutbar sind. Ein VerstoR gegen die guten
Sitten liegt vor, wenn die Anzeige gegen das Anstandsgefiihl
aller billig und gerecht Denkenden verstoft (z.B. diffamieren-
de, verunglimpfende Karikatur, Schmahkritik). Dies gilt auch
fiir Auftrage die bei Geschéftsstellen, Annahmestellen oder
Vertretern auf werden. Beil ftrage sind fiir die
Verlage erst nach Vorlage eines Musters der Beilage und deren
Billigung bindend. Beilagen, die durch Format oder Aufma-
chung beim Leser den Eindruck eines Bestandtells der Zeitung

Anzeigen werden bei der Gewahrung von Rabatten durch den
Verlag nicht beriicksichtigt.

(2) Ortspreise gelten fiir Anzeigen von Werbetreibenden, die
ihren Sitz oder ihre Niederlassung im Verbreitungsgebiet haben
und fiir sich oder ihre Niederlassungen ohne Einschaltung
eines Werbungsmittlers Personal suchen, Gelegenheitsanzei-
gen aufgeben oder ortsabhangig Waren bzw. Dienstleistungen
anbieten. Anderenfalls gelten die in der Preisliste genannten
Grundpreise.

(3) Sind keine besonderen GraBenvorschriften gegeben, so
wird die nach Art der Anzeige iibliche, tatsdchliche Abdruckhd-
he der Berechnung zugrunde gelegt.

(4) Kosten fiir Anderungen der im Rahmen des Vertragsschlus-
ses vereinbarter Ausfiihrungen hat der Auftraggeber gesondert
gegen Rechnung zu zahlen, sofern damit weitere Kosten ver-
bunden sind. Dies gilt auch fiir Kosten fiir zusatzliche Repro-
Arbeiten (Herstellung von Druckunterlagen, VergroBerungen
und Verkleinerungen).

(5) Derin den Preislisten genannte Preis muss auch dann
gezahlt werden, wenn nur die Teilbelegung einer Ausgabe ge-
wiinscht wird, sofern eine Teilbelegung iiberhaupt technisch
maglich ist.

(6) Der Rechnungsbetrag ist ohne Abzug zu zahlen. Ab Fillig-
keit ist der Verlag berechtigt von dem Auftraggeber, sofern es
sich bei diesem um einen Kaufmann im Sinne des HGB han-
delt, Falligkeitszinsen entsprechend den Regelungen des HGB
zu fordern. Sobald sich der Auftraggeber entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen in Verzug befindet, ist der Verlag
berechtigt ab Verzugseintritt Verzugszinsen in Hohe von 9
Prozentpunkten iiber dem jeweiligen Basiszinssatz p.a. zu erhe-

oder Zeitschrift erwecken oder Fremd
werden nicht angenommen. Die Ablehnung eines Auftrages
wird dem Auftraggeber unverziiglich mitgeteilt.

(2) Wird ein Auftrag aus den vorgenannten Umstanden nicht
erfiillt, so hat der Auftraggeber dem Verlag, unbeschadet etwa-
iger weiterer Rechtspflichten, den Unterschied zwischen dem
gewahrten und dem der tatschlichen Abnahme entsprechen-
den Nachlass zu erstatten, es sei denn den Auftraggeber hat die
Ablehnung nicht zu vertreten.

§ 4 Preise und Zahlungsbedingungen/Aufrechnung
(1) Es gelten die zum Zeitpunkt der Auftragserteilung aktuel-
len Preise entsprechend der Preislisten und der im Rahmen von

schriftlich fixierten Jahresabschliissen genannten Rabattstaf-
feln. Die tiber NBRZ oder andere Werbevermarkter geschalteten

ben. Die Gel hung eines Verzugsscha-
dens behilt sich der Verlag vor.

(7) Ein Aufrechnungsrecht des Auftraggebers besteht nur,
wenn seine Gegenanspriiche rechtskraftig festgestellt oder
unbestritten oder vom Verlag anerkannt sind. Dies gilt nicht,
sofern sein G pruch auf einem Leistungsverweigerungs-
recht aus dem gleichen Vertragsverhaltnis beruht.

8) Fiir Gestal beiten im Z1 hang mit einem Kun-
denauftrag wird eine Gestaltungspauschale erhoben.
Printanzeigen bis 200 mm: 9,00 €

Printanzeigen ab 200 mm: 12,90 €
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§ 5 Besonderheiten bei Auftragen mit Werbungs-
mittlern

(1) Sind Anzeigen bei dem in § 4 Abs. 2 genannten Kunden-
kreis iber Werbungsmittler abzurechnen, so gilt der Grund-
preis. Bei Geschéftsanzeigen und Fremdbeilagen, die zum
Ortspreis vermittelt werden, entfallt die Provision.

(2) Die Werk ittler und Wer sind verpflich-
tet, sich in ihren Angeboten, Vertréagen und Abrechnungen
mit den Werbungtreibenden an die Preisliste des Verlages zu
halten. Die vom Verlag gewéhrte Mittlungsvergiitung darf
an die Auftraggeber weder ganz noch teilweise weitergege-
ben werden.

§ 6 Abwicklung des Auftrages

(1) Anzeigenauftrage, bei denen eine Gesamtabnahmemenge
(Anzahl Anzeigen oder Vorgabe Millimeter) festgesetzt wurde,
sind, sofern nichts anderes vereinbart wurde, zur Verdffentli-
chung innerhalb eines Jahres nach Vertragsschluss durch den
Auftraggeber abzurufen. Sofern dies nicht erfolgt, werden die
dem Auftraggeber zu viel gewéahrten Rabatte durch die Verlage
nachgefordert und sind zu erstatten.

(2) Die Verlage schulden die Aufnahme und Verdffentlichung
von Anzeigen in bestimmten Nummern, bestimmten Ausga-
ben oder an bestimmten Plétzen der Druckschrift nur, wenn
dies ausdriicklich einzelvertraglich vereinbart wurde. Zudem
setzt eine Verdffentlichung von Anzeigen zu einem bestimmten
Termin voraus, dass die Auftrage nebst samtlichen erforder-
lichen Unterlagen (z.B. Druckunterlagen) und Informationen
(2.B. genauer Textinhalt) bis zum mitgeteilten Druckunterla-
genschluss vorliegen.

(3) Sofern eine Angabe der Rubrik bei Auftragserteilung fehlt,
werden die in Auftrag gegebenen Anzeigen in einer vom Verlag
festgelegten Rubrik abgedruckt.

(4) Textteil-Anzeigen sind Anzeigen, die mit mindestens drei
Seiten an den Text und nicht an andere Anzeigen angrenzen.
Anzeigen, die auf Grund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht
als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom Verlag mit
dem Wort, Anzeige” deutlich kenntlich gemacht. Textanzeigen
und geschéftliche Beilagen miissen als solche ausreichend er-
kennbar sein und diirfen keine Fremdanzeigen enthalten.

(5) Bei Chiffreanzeigen wendet der Verlag fiir die Verwahrung
und rechtzeitige Weitergabe der Angebote die Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns an. Einschreibebriefe und Express-
sendungen auf Chiffreanzeigen werden nur auf dem normalen
Postweg weitergeleitet.



Die Eingdnge auf Chiffreanzeigen werden vier Wochen aufbe-
wahrt. Zuschriften, die innerhalb dieser Frist nicht abgeholt
worden sind, werden vernichtet. Wertvolle Unterlagen senden
der Verlag zuriick, ohne dazu verpflichtet zu sein. Den Verla-
gen kann einzelvertraglich als Vertreter das Recht eingeraumt
werden, die eingehenden Angebote anstelle und im erklérten
Interesse des Auftraggebers zu offnen. Briefe, die das zulds-
sige Format DIN A4 (Gewicht 1.000 g) iiberschreiten, sowie
Waren-, Biicher- und Katalogsendungen und Packchen sind
von der Weiterleitung ausgeschlossen und werden nicht ent-
g Eine E hme und Weiterleitung
kann dennoch ausnahmsweise fiir den Fall vereinbart werden,
dass der Auftraggeber die dabei entstehenden Gebiihren/
Kosten iibernimmt.

(6) Druckunterlagen werden, soweit sie nicht in elektronischer
Form zur Verfiigung gestellt wurden, nur auf Anforderung in
Textform (Post, Telefax oder E-Mail) an den Auftraggeber zu-
riickgesandt. Eine Aufbewahrung erfolgt bis drei Monate nach
Ablauf des Auftrages.

§7 Stornierung/Kiindigung des Auftrages

(1) Die Kiindigung bzw. Stornierung von Anzeigenauftragen
kann nur bis Anzeigenschluss beriicksichtigt werden.

(2) Die Kiindigung bzw. Stornierung kann schriftlich, in Text-
form (Post, Telefax oder E-Mail), telefonisch oder auch per-
sonlich erfolgen.

(3) Der Auftraggeber hat die Anzeige zu bezahlen, es sei denn
die Zahlungspflicht entfallt aufgrund gesetzlicher Regelungen.

§ 8 Gewahrleistung

(1) Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserli-
chem, unrichtigem oder bei unvollstandigem Abdruck der An-
zeige Anspruch auf eine einwandfreie Ersatzanzeige. Scheitert
dies oder hat der Auftraggeber aus berechtigten Griinden kein
Interesse an einer Ersatzanzeige, hat er einen Minderungs-
anspruch. Schadensersatz kann nur nach MaRgabe des § 11
verlangt werden.

(2) Bei der Postauflage sind Schwankungen in der Farbwieder-
gabe méglich. Sie sind deshalb fiir die Beurteilung des Drucker-
gebnisses ungeeignet.

(3) Aus einer Auflagenminderung kann bei einem Abschluss
iiber mehrere Anzeigen ein Anspruch auf Preisminderung
hergeleitet werden, wenn im Gesamtdurchschnitt des mit

der ersten Anzeige beginnenden Insertionsjahres die in der
Preisliste oder auf andere Weise genannte durchschnittliche
Auflage oder — wenn eine Auflage nicht genannt ist — die
durchschnittlich verkaufte (bei Fachzeitschriften gegebenen-
falls die durchschnittlich tatsachlich verbreitete) Auflage des
vergangenen Kalenderjahres unterschritten wird. Eine Aufla-
genminderung ist nur dann ein zur Preisminderung berechtig-

ter Mangel, wenn sie

- bei einer Auflage bis zu 50.000 Exemplaren 20 v.H.
- bei einer Auflage bis zu 100.000 Exemplaren 15 v.H.
- bei einer Auflage bis zu 500.000 Exemplaren 10 v.H.
- bei einer Auflage iiber 500.000 Exemplaren 5 v.H.

betragt. Dariiber hinaus sind bei Abschliissen Preisminderungs-
anspriiche ausgeschlossen, wenn die Verlage den Auftraggeber
von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig in Kenntnis ge-
setzt hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag
zuriicktreten konnte.

§ 9 Verjéahrung Méngelanspriiche

(1) Die Verjahrungsfrist filr alle Mangelanspriiche betragt 12
Monate ab Ausfiihrung des Auftrages. Dies gilt auch fiir alle
sonstigen Schadensersatzanspriiche.

(2) Die Verkiirzung der Verjahrungsfrist auf 12 Monate gilt
nicht, wenn

a) Schadensersatzanspriiche wegen Verletzung des Lebens, des
Korpers, der Gesundheit bestehen oder

b) der Verlag eine Pflicht vorsétzlich oder grob fahrlassig ver-
letzt hat oder den Mangel arglistig verschwiegen hat. In diesen
Fallen gilt die gesetzliche Verjahrungsfrist.

§ 10 Verantwortlichkeit des Auftraggebers

(1) Fiir die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und
einwandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der Auf-
traggeber verantwortlich. Fiir drucktechnisch ungeeignete
oder beschadigte Druckunterlagen fordern die Verlage unver-
ziiglich Ersatz an.

(2) Zur Vermeidung von Verwechslungen mit privaten Anzei-
gen miissen gewerbliche Anzeigen als solche erkennbar sein.

(3) Probeabziige werden nur auf ausdriicklichen Wunsch gelie-
fert. Der Verlag beriicksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm
innerhalb einer bei der Ubersendung des Probeabzuges gesetz-
ten und angemessenen Frist mitgeteilt werden. Eine weitere
Verantwortung fiir die Richtigkeit der vom Auftraggeber zu-
riickgesandten Probeabziige iibernehmen die Verlage nur nach
MaBgabe des § 11.

(4) Der Auftraggeber steht fiir den Inhalt und die Gesetzes-
konformitt der fiir die Insertion zur Verfiigung gestellten
Text- und Bildunterlagen ein. Er sichert zu, dass er Inhaber aller
erforderlichen Rechte der bereitgestellten Materialen ist und
dass er samtliche erforderlichen Nutzungsrechte von Urheber-
und sonstigen Rechten hieran erworben hat und frei dariiber
verfiigen kann. Die Verlage haben nur eine Priifungspflicht auf
grobe, der Anzeige unschwer zu entnehmende Gesetzesversto-
Be. Dem Auftraggeber obliegt es, den Vertrag von Anspriichen
Dritter freizustellen.

(5) Der Auftraggeber stellt die Verlage von allen Anspriichen

aus VerstoBen der Anzeigen gegen gesetzliche Vorschriften,
insbesondere gegen das Wettbewerbs- und Urheberrecht, die
von Dritten wegen der Durchfiihrung des Auftrages geltend
gemacht werden, frei. Der Inserent verpflichtet sich weiter, die
Kosten der Verffentlichung einer Gegendarstellung, die sich
auf tatséchliche Behauptungen der verdffentlichten Anzeige
bezieht, zu tragen und zwar nach MaBgabe des jeweils giilti-
gen Anzeigentarifs.

(6) Der Auftraggeber ist bei der digitalen Ubermittiung von
Druckunterlagen verpflichtet dafiir zu sorgen, dass die ibermit-
telten Daten frei von Computerviren sind. Eine mit Computer-
viren versetzte Datei wird geldscht. Die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen behélt sich der Verlag vor.

§ 11 Haftung

(1) Die Verlage haften nur bei Vorsatz und grober Fahrlas-
sigkeit. Dies gilt nicht bei Schaden aufgrund Verletzung des
Lebens, des Karpers oder der Gesundheit oder der Nichterfiil-
lung/Verletzung von sogenannten Kardinalspflichten. Zu den
,Kardinalspflichten” z&hlen solche Pflichten, deren Verletzung
den Vertragszweck gefahrden wiirde und auf deren Erfiillung
der Vertragspartner daher berechtigterweise vertrauen darf.
Gleiches gilt soweit die Verlage den Mangel arglistig verschwie-
gen oder eine Garantie fiir die Beschaffenheit des Lieferge-
genstandes ibernommen haben. Sofern die Verlage fiir leichte
Fahrlassigkeit haften, ist die Haftung der Hohe nach auf die bei
Vertragsschluss vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden
begrenzt. Sofern eine Haftung ausgeschlossen oder beschrankt
waurde, gilt dies auch fiir die Pflichtverletzung unserer Erfiil-
lungsgehilfen.

(2) Beziiglich der Haftung fiir die Richtigkeit der Wiedergabe
bei fernmiindlich aufgegebenen Anzeigenauftragen bzw. fern-
miindlich veranlassten Anderungen gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Die Verlage haften bei den in Online-Medien verdffent-
lichten Anzeigen nicht, wenn die Wiedergabe durch auBerhalb
des Verantwortungsbereichs des Verlages liegende Umsténde,
wie z.B. die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungs-
software (z.B. Browser) oder Hardware des Users oder des
Internetdienstleisters, Storungen der Kommunikationsnetze,
nicht aktualisierte Zwischenspeicherung auf Proxyservern u.d.
beeintrdchtigt wird.

§ 12 Datenschutz

(1) Die vom Auftraggeber im Rahmen seiner Bestellung
freiwillig mitgeteilten personenbezogenen Daten werden
ausschlieBlich unter Beachtung der Vorgaben der Datenschutz-
grundverordnung (DSGV0), des Bundesd
(BDSG) und des Telemediengesetzes (TMG) verwendet.

hutzgesetze:

(2) Personenbezogene Daten des Auftraggebers werden nur
erhoben, sofern und soweit der Auftraggeber solche Daten
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bei dem Anzeigenauftrag freiwillig mitteilt. Verarbeitung und
Weitergabe dieser Daten an Dritte erfolgen nur, soweit dies zur
Durchfiihrung des Vertragsverhltnisses zwischen dem Verlag
und dem Auftraggeber notwendig ist. Die Daten werden daher
— falls erforderlich — an das mit der Zahlungsabwicklung be-
auftragte Kreditinstitut weitergegeben. Eine dariiber hinausge-
hende Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht.

(3) Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung sind die oben
genannten Verlage. Datenschutzbeauftragter ist die AGOR AG,
Hanauer Landstr. 151-153, 60314 Frankfurt am Main, E-Mail:
info@agor-ag.com. Zweck der D itung ist die Durch-
fiihrung vorvertraglicher MaBnahmen und die Erfiillung des
Vertrags geméB Art 6 Abs. 1b DSGVO. Falls es zum Vertrags-
schluss kommt, speichern wir die Daten fiir 10 Jahre (§ 147 AQ,
§257 HGB) nach Vertragsende, ansonsten fiir drei Jahre, begin-
nend mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Daten erho-
ben wurden (§ 195 BGB). Die Ausfiillung der Kontaktangaben
ist fiir einen Vertragsabschluss erforderlich. Fiir die Daten der
SEPA Lastschrift gilt dies nur, wenn Sie am Lastschriftverfah-
ren teilnehmen mdchten. Natiirliche Personen haben nach den
gesetzlichen Vorschriften das Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung und Einschrankung der Verarbeitung und das Recht
auf Datenilt barkeit. Es besteht ein Beschwerderecht bei
folgender Aufsichtshehdrde: Landesheauftragte fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen.

§ 13 Gerichtsstand, Erfiillungsort, Schlussbestim-
mung

(1) Erfiillungsort ist der Sitz des Verlages.

(2) Gerichtsstand fiir alle sich aus dem Vertragsverhéltnis
ergebenen Streitigkeiten ist der Sitz des Verlages, sofern der
Auftraggeber Kaufmann ist. Der Verlag ist jedoch berechtigt,
den Auftraggeber auch an dem fiir seinen Sitz zusténdigen
Gericht zu verklagen.

(3) Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

(4) Sofern eine oder mehrere Bestimmungen dieser allge-
meinen Geschaftshedingungen unwirksam sind oder un-
durchfiihrbar werden, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der
allgemeinen Geschaftsbedingungen im Ubrigen.
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Lensing Media GmbH & Co. KG,
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Wir freuen uns auf
das Gesprach mit Ihnen!
Kontaktieren Sie uns:

Marcus Gmyrek

Key Account Manager Recruiting
Telefon: +49 231 9059 6725
E-Mail:  marcus.gmyrek@mgw.de

Heike Gassner

Media Sales Recruiting

Telefon: +49 231 9059 6744
E-Mail: heike.gassner@mgw.de

Meinhard Drucks
Media Sales Recruiting
Telefon: +49 231 9059 6731
J E-Mail: meinhard.drucks@mgw.de
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