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Recruiting & Employer Branding



Geschichten bleiben im Gedächtnis. Unsere Redakteure unterstützen Sie dabei, Ihre Recruiting-Ziele mit 
authentischen Einblicken in Ihr Unternehmen und echten Mitarbeiterstimmen zu erreichen. So zeigen 
wir, was Ihre Arbeitgebermarke ausmacht, und präsentieren Sie attraktiv für potenzielle Bewerber. Die 
Veröffentlichung auf unseren regionalen Nachrichtenportalen sorgt dafür, dass Sie Fachkräfte genau dort 
erreichen, wo sie sich informieren.

Mit Storytelling zu einer starken 
Employer Brand

898,- €

 25.000 Teaser-Einblendungen 
auf einem Portal Ihrer Wahl

 Unsere erfahrenen Redakteure 
übernehmen das individuelle 
Storytelling für Sie

 Termin mit einem Redakteur 
vor Ort (max. 1 Stunde)

 Passende Bilder zur Story 
werden vor Ort vom Redakteur 
erstellt 

 SEO-Bearbeitung

Storytelling-Artikel

Ihre Vorteile

Redaktionelle Anmutung: 

Online-Artikel fügen sich nahtlos in 
das redaktionelle Umfeld unserer 
News-Portale ein und wirken dadurch 
informativ, glaubwürdig und relevant.

SEO: 

Durch die Integration von relevanten 
Keywords und Links können Online-
Artikel dazu beitragen, das Ranking 
Ihrer Marke in den Suchergebnissen 
von Google zu steigern.

Geschichten, die bewegen: 

Insbesondere authentische Inhalte 
mit „Human Touch“, also an echten 
Menschen und Kundenerlebnissen 
entlang erzählte Online-Artikel, 
wecken Emotionen und fesseln die 
Aufmerksamkeit der User.



Employer Story: Ihre Marke authentisch erzählt
Jedes Unternehmen hat eine Geschichte, die erzählt werden sollte. Mit unserer 
Employer Story machen wir diese erlebbar: authentisch, nahbar und 
professionell aufbereitet. Wir zeigen, was Ihr Unternehmen besonders macht 
und geben potenziellen Mitarbeitenden das Gefühl, Teil genau dieser 
Geschichte werden zu wollen.

Kundentermin vor Ort inkl. Interview & Fotoerstellung

Erstellung einer Microsite

Individuelles Premium-Layout mit Multimedia-Effekten - -

Jobtitel mit CTA

Videointegration (Video muss angeliefert werden) -

Social-Media-Kampagne Facebook & 
Instagram

Facebook & 
Instagram 

+ Social Funnel

Facebook & 
Instagram 

+ Social Funnel

Platzierung der Stellenanzeige auf Komfort Komfort Premium

Garantierte Bewerbungen 5 8 12

Festplatzierung für 24 Stunden - -

Sichtkontakte durch Teaser-Einblendungen 25.000 50.000 220.000

Reporting Standard Standard Premium

Employer Story 
Basic

Employer Story 
Plus

Employer Story 
Premium

1.838,- €
Es gelten unsere aktuellen Geschäftsbedingungen. Alle Preise zzgl. MwSt.

3.312,- € 5.369,- €

https://a-story-mgw.vev.site/recruiting-suite-basic
https://a-story-mgw.vev.site/recruiting-suite-plus
https://a-story-mgw.vev.site/recruiting-suite-premium
https://www.ruhr24jobs.de/


Social Media Recruiting

590,- €

Ihre Vorteile

Gesteigerte Bewerberanzahl: 

Je einfacher der Bewerbungsweg, 
desto mehr Kandidaten kommen
 in Ihre Auswahl.

Genau die richtigen Bewerber: 

Unser gezieltes Targeting 
erreicht genau die Kandidaten, 
die die Anforderungen für Ihr 
Jobangebot bereits erfüllen.

Vorqualifizierung von 
Kandidaten: 

Stellen Sie im Recruiting-Funnel 
vorab entscheidende Fragen, 
um ungeeignete Kandidaten 
direkt auszuschließen.

Social Recruiting bietet den entscheidenden Vorteil, über gezieltes Targeting genau die Kandidaten zu 
erreichen, die zu Ihrem Suchprofil passen. Viele Arbeitgeber verzichten auf Lebenslauf und Anschreiben, denn 
heute steht ein schneller, unkomplizierter Bewerbungsweg im Fokus. Mit dem Social Contact oder einem 
Recruiting-Funnel erhalten Sie innerhalb weniger Minuten die Kontaktdaten Ihrer potenziellen Mitarbeiter.

Social Contact

 Bewerbungen werden per 
Formular eingereicht

 Sie erhalten Namen, Telefon      
und Mail des Bewerbers

 Sie kontaktieren den 
Bewerber aktiv

 Lead-Anzeige
 Social Media Kampagne inkl. 

250 € Werbebudget

Laufzeit: 21 Tage

849,- €

Recruiting-Funnel mit 
Social Media Kampagne

 Funnel-Erstellung
 Individuelle Gestaltung inkl. 

Aufbau und Fragen-Katalog 
 Tagesaktuelle Übermittlung 

von Bewerberdaten
 Social Media Kampagne inkl. 

400 € Werbebudget



Beratung Recruiting & Employer Branding
Der Arbeitsmarkt verändert sich rasant: Neue Generationen, digitale Kanäle und veränderte Erwartungen der 
Bewerber stellen Unternehmen vor immer neue Herausforderungen. Was gestern noch funktionierte, ist heute 
oft nicht mehr ausreichend.

Genau hier setzen wir an: Mit frischen Einblicken, praxiserprobten Methoden und einem klaren Blick von 
außen unterstützen wir Sie dabei, Ihren Recruitingprozess gezielt weiterzuentwickeln. Gemeinsam 
identifizieren wir Optimierungspotenziale, bringen neue Ideen ein und helfen Ihnen, Ihre 
Arbeitgeberattraktivität nachhaltig zu steigern.

Leistungen auf einen Blick:

 Individuelle Analyse 
der IST-Situation

 Auswahl aus bis zu 3 
Workshop-Themen

 Kompakte, praxisnahe 
Beratung und Optimierung 
Ihrer Prozesse

 Konkrete Handlungs-
empfehlungen & Checklisten

Weitere Themen sind optional und mit Aufpreis zubuchbar.

Auswahl der Workshop-Themen:

1. Karriereseite effektiv gestalten 
und optimieren

2. Erstellung von Stellenanzeigen

3. Social Media strategisch 
einsetzen

4. Optimierung des Bewerber-
prozesses

5. Erfolgreiches Onboarding

899,- €



Wenn Sie Ihre offenen Positionen schnellstmo ̈glich mit den passenden Kandidaten besetzen 
möchten, ist RUHR24JOBS für Sie die perfekte Wahl. Als führende Online-Jobplattform im Ruhrgebiet 
erreichen wir für Sie jeden Monat bis zu 7 Millionen aktiv- und passiv-suchende Kandidaten.1 Unsere 
größte Stärke? Wir treffen Ihre zukünftigen Mitarbeiter dort, wo sie leben und damit auch dort, wo sie 
einen Job suchen!

Als Partner in einem Netzwerk der größten Newsportale der Region Ruhrgebiet und Münsterland sind 
wir in der Lage, Ihre Stellenanzeigen auf über 15 Portalen zu platzieren und erreichen damit rund 
53 Mio. Visits pro Monat.*

Ihr Wunschkandidat wohnt im Umkreis 
von 30 km – Wir bringen sie zusammen!

ca. 53 Mio. Visits p. M.*

87,9 %
der Arbeitssuchenden möchten in unmittel- 
barer Nähe ihres Wohnortes arbeiten.3

86 %
der Arbeitnehmer wohnen im Umkreis 
von 30 km ihres Arbeitgebers.3

45 %
der Arbeitnehmer wohnen maximal 9 km 
vom Arbeitsplatz entfernt.3

1 / 2 Quelle: Google Analytics
3 Quelle: Statista, 19.02.2019, Online abrufbar unter https://bit.ly/3qfft0L*Stand 2025, Quelle: Data Science & Analytics Team / Snowplow & Google Analytics

https://bit.ly/3qfft0L
https://bit.ly/3qfft0L
https://bit.ly/3qfft0L
https://bit.ly/3qfft0L
https://bit.ly/3qfft0L


990,- €790,- €

Ihre Vorteile

Hohe Sichtbarkeit: 

Ihre Stellenanzeige wird 
prominent platziert, ergänzt 
durch Social-Media-
Reichweite und unterstützt 
vom regionalen Netzwerk.

Qualifizierte Bewerber: 

Dank optimierter 
Ausspielung erreicht Ihre 
Anzeige exakt die 
Kandidaten, die zu Ihrem 
Anforderungsprofil passen. 

Konstante Präsenz: 

Regelmäßige Updates in den 
Suchergebnissen halten die 
Anzeige sichtbar und 
verhindern, dass sie im 
Wettbewerb untergeht.

Wer passende Mitarbeitende finden will, braucht Reichweite am richtigen Ort. Auf RUHR24JOBS wird Ihre Stellenanzeige 
genau von den Menschen entdeckt, die in der Region aktiv suchen. Unsere Varianten Komfort und Premium verstärken 
diesen Effekt und sorgen dafür, dass Ihre Ausschreibung überzeugend präsentiert wird, auf unserem reichweitenstarken 
Jobportal und in den sozialen Medien. 

Stellenanzeige „Komfort“

 Social Media Boost
 Hervorhebung durch 

„Top Job“-Label
 Standard-Arbeitgeberprofil
 3 garantierte Bewerbungen
 Multiposting im regionalen 

Mediennetzwerk
 Optimiert für Google for Jobs
 Bewerbermanagement
 Refresh in den Suchergebnissen: 

alle 15 Tage

Stellenanzeige „Premium“

 Social Media Boost
 Hervorhebung durch 

„Top Job“-Label
 „Pole Position“ in der Suche
 5 garantierte Bewerbungen
 Standard-Arbeitgeberprofil
 Multiposting im regionalen 

Mediennetzwerk
 Optimiert für Google for Jobs
 Bewerbermanagement
 Anzeigen-Check
 Refresh in den Suchergebnissen: 

alle 7 Tage

Regionale Reichweite für Ihre Stellenanzeige

Es gelten unsere aktuellen Geschäftsbedingungen. Alle Preise zzgl. MwSt.

Laufzeit: 30 Tage

https://www.ruhr24jobs.de/


Das sagen unsere Kunden

"Mit RUHR24JOBS ist die 
Stellenschaltung ein Kinderspiel, da 
der Prozess schnell und unkompliziert 
abläuft. Dank der regionalen 
Ausrichtung erreichen wir gezielt 
Bewerber aus unserer Umgebung."

“Mit RUHR24JOBS, dem lokal gut 
vernetzten Stellenportal,  haben wir 
einen verlässlichen Partner für das 
Recruiting gewonnen. Das Team ist 
hochmotiviert, sehr hilfsbereit und 
unterstützt auch bei schwierigen 
Vakanzen mit top Beratung.”

“Wir sind sehr zufrieden mit dem 
Angebot von RUHR24JOBS. Der 
regionale Fokus passt optimal 
zu unseren Stellenbedarfen und 
die Handhabung beim 
Hochladen der Ausschreibungen 
ist einfach und unkompliziert.”

Kay-Michael Jahn, 
Kaufmännischer Leiter

Julia Schmidt, 
Kommunikation/Marketing

Anna-Lena Löwels, 
People & Culture Partner
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Ihr persönlicher Ansprechpartner
Sebastian Wickel

Head of Sales

Tel.: (+49) 0231 9059-9321
Mail: Sebastian.Wickel@lensingmedia.de
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